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Convenant ‘Verantwoord Alcoholgebruik door Delftse studenten’

Inleiding

Medio 2018 is een samenwerking gestart tussen Delftsche Studenten Bond, Delftsch Studenten Corps,
D.S.R. Proteus-Eretes, D.S.V. Sint Jansbrug, K.S.V. Sanctus Virgilius, Stichting Jeugd en Alcohol, Rode Kruis
Haaglanden, Gemeente en TU Deift. Aanleiding hiervoor was de constatering dat alcoholgebruik onder
studenten meer aandacht verdient. In juli 2018 werd een Samenwerkingsovereenkomst gesloten voor
een jaar. De samenwerking is positief verlopen en kreeg een meerjarig vervolg middels een 4-jarige
overeenkomst in 2019, in Iijn met de ambities uit de eerste overeenkomst. De afgelopen jaren is gebleken
dat deze overeenkomst voor een vruchtbare samenwerking heeft gezorgd. En deze overeenkomst is dan
ook in 2023 opnieuw geevalueerd, aangepast en ondertekend. Ditmaal zijn er nieuwe verenigingen en
andere partijen bij betrokken om het effect te vergroten.

Alcohol is onlosmakelijk verbonden met de studentencultuur. Die speelt zich in Deift voor een belangrijk
deel buiten de reguliere horeca af, binnen studie- en studentenverenigingen, studentenhuizen en
studentenevenementen. Studentenverenigingen constateerden onder meer dat eerstejaars studenten en
studenten die tijdens hun studie de 18-jarige leeftijd bereiken een risicogroep vormen.
Studentenverenigingen hadden steeds meer behoefte aan best practices en begonnen met enige
regelmaat te vragen om alcoholvoorlichting. Ook voor de TU DeIft is het alcoholgebruik van studenten
een punt van aandacht. De TU Deift krijgt regelmatig meldingen waarin alcoholgebruik een rol heeft
gespeeld. Uit de Corona Gezondheidsmonitor Jongvolwassenen 2022 van GGD Haaglanden blijkt dat
50,4% het normaal vindt dat vrienden tien glazen alcohol per dag drinken en is 34,9% zware drinker1 in
Deift t.o.v. 19,4% in Haaglanden. 30,1% van de jongvolwassenen in Deift drinkt niet of maximaal één glas
per dag. De afgelopen jaren is er al hard gewerkt aan bewustwording en is er veel aandacht besteed aan
het onderwerp. De tot nu toe behaalde acties zijn verderop in dit convenant te vinden.

Regelmatig bovenmatig gebruik van alcohol door studenten met een vaak nog jonge Ieeftijd veroorzaakt
aanzienlijke risico’s voor de gezondheid. Daarnaast kan het leiden tot nadelige gevolgen voor hun
omgeving in de vorm van overlast en fysieke schade, effect op gezondheid en studieresultaat, maar ook
imagoschade voor studenten in het algemeen en de studentenverenigingen in het bijzonder. Dit kan
vervolgens afstralen op de stad DeIft en de TU Deift, waar veel van de studenten aan verbonden zijn.

De bij deze overeenkomst betrokken partijen hebben verschillende verantwoordelijkheden, belangen en
ervaringen voor wat betreft bovenmatig alcoholgebruik door studenten. Het onderwerp is evenwel een
belangrijk aandachtpunt waarvan alle betrokken partijen de noodzaak zien om er nog meer aan te doen.
Afhankelijk van de partij ligt de focus bijvoorbeeld op preventie, handelen bij of naar aanleiding van
alcoholincidenten, regelgeving en handhaving van regels. Partijen kunnen met een goed samenspel de
opgave effectiever en efficiënter aanpakken; samen bereiken we meer. Daarom worden in deze
overeenkomst afspraken gemaakt om structureel samen te werken aan een betere, integrale aanpak van
het gebruik van alcohol door studenten. De focus ligt hierbij op preventieactiviteiten die door en voor
studenten georganiseerd worden met de ondersteuning van professionals. Hierin Iigt ook een directe link
met de bewonersgroep positieve gezondheid vanuit het lokaal preventieakkoord.

Via deze samenwerkingsovereenkomst verbinden de betrokken partijen zich aan een gezamenlijke
integrale aanpak voor komende jaren. De betrokken verenigingen, het OWee bestuur en het Rode Kruis
studentenbestuur hebben het initiatief tot deze samenwerkingsovereenkomst genomen. Hierin worden
zij gesteund door de Stichting Jeugd en Alcohol, de gemeente, de TU DeIft, Rode Kruis Haaglanden, Brijder
en GGD Haaglanden

1. Zware drinker: Wekelijks minstens één dag minimaal zes glazen (mannen) of vier glazen (vrouwen) alcohol drinken



Naast de initiatiefnemers, heeft een aantal nieuwe (studenten) organisaties aangegeven betrokken te
willen worden. D.S.R.V. “Laga” en V.V. Ariston ‘80 zullen betrokken worden in het overleg. Daarnaast zal
een aantal organisaties betrokken worden als ambassadeur. Zij zullen in ieder geval de overeenkomst
medeondertekenen, het project onder aandacht brengen, deelnemen aan initiatieven van het
Alcohoiproject en binnen de eigen organisatie aan de slag gaan met de opgave. De ambassadeurs zullen
ten minste 2 vergaderingen per jaar bijwonen om bevindingen te delen. Verder zullen zij via de
Verenigingsraad op de hoogte gehouden worden van ontwikkelingen en zal er ook via die weg de
mogelijkheid zijn om onderwerpen of problemen aan te dragen. De ambassadeurs zijn vanzelfsprekend
ook welkom bij activiteiten die georganiseerd worden vanuit het kernteam zoals hetjaarlijkse symposium
en eventuele workshops die aangeboden worden.

Het initiatief wordt ondersteund door een subsidie vanuit het Ministerie van VWS en via een
samenwerking met de LKvV.

Vanzelfsprekend zal waar mogelijk en gewenst de samenwerking ook de komende jaren steeds verder
worden uitgebreid met andere partijen zoals andere studentenorganisaties, voorlichters, (regionale of
rijks) overheden, horeca etc. Waar mogelijk wordt, met instemming van alle betrokkenen, aangesloten
op andere preventieprogramma’s, zowel Iokaal/regionaal als nationaal. Zo nodig kan in de toekomst ook
drugs als onderwerp aan de samenwerking toegevoegd worden. Een voorbeeld hiervan is de bestaande
relatie met de bewonersgroep onder het Iokaal preventieakkoord positieve gezondheid waar de
samenwerking tussen studenten en andere bewoners van DeIft gestimuleerd wordt.

Een andere omgang met alcohol en in de toekomst mogelijk ook drugs, kan naar verwachting tevens
bijdragen aan bredere doelen en ambities, zoals die van de studentenverenigingen om meer focus te
leggen op trots op en bijdragen aan de vereniging, het student-zijn, de TU DeIft en de stad. In de afgelopen
jaren zijn de besproken onderwerpen binnen het kernteam, de verenigingen en de bewonersgroepen a!
verbreed naar welzijn, grensoverschrijdend gedrag, middelengebruik en verslaving. Binnen het kernteam
wordt eraan gewerkt om deze onderwerpen, in relatie met alcohol, nog verder uit te diepen en aan te
pakken. Met daarbij het oog op preventie en ondersteuning.

Het beeld bestaat dat de situatie omtrent alcoholgebruik in andere studentensteden vergelijkbaar is. De
beoogde samenwerking en integrale gezamenlijke aanpak zijn voor zover bekend uniek in Nederland.
Omdat de ondertekenende partijen uit verschillende geledingen komen (gemeente, ziekenhuis,
verslavingszorg, gezondheidszorg, universiteit, studentenverenigingen, onafhankelijke Iandelijke
noodhulporganisatie) kunnen opgedane ervaringen via verschillende netwerken landelijk worden
uitgedragen.

3



Ondergetekenden

Initiatief nemende studentenverenigingen:
• Delftsche Studenten Bond, vertegenwoordigd door S.M. Kamminga-Cacho
• Delftsch Studenten Corps, vertegenwoordigd door J.H.M. Lombaers
• D.S.R. Proteus-Eretes, vertegenwoordigd door D. Smulders
• D.S.V. Sint iansbrug, vertegenwoordigd door E.G. Budding
• K.S.V. Sanctus Virgilius, vertegenwoordigd door S.M.S. van Haren
• D.S.R.V. “Laga”, vertegenwoordigd door P.A. Hoogervorst
• V.V. Ariston ‘80, vertegenwoordigd door T. Warmenhoven

Organisaties:
• Stichting Jeugd en Alcohol vertegenwoordigd door prof.dr. N. van der Lely, hierna te noemen de

“Aico ho poi i”.
• Rode Kruis district Haaglanden, waaronder studentendesk bestuur Deift, vertegenwoordigd door S.

Mahabali, hierna te noemen het Rode Kruis.
• Technische Universiteit Deift, vertegenwoordigd door prof.dr.ir. T.H.J.i. van der Hagen, hierna te

noemen de TU Deift.
• Gemeente Deift, vertegenwoordigd door J.M. van Bijsterveldt, hierna te noemen de Gemeente.
• OntvangstWeek (OWee), vertegenwoordigd door B.i.B. de Vries, hierna te noemen OWee Bestuur.
• GGD Haaglanden, vertegenwoordigd door drs. H.M. Steenhoff, hierna te noemen GGD.
• Brijder preventie Deift, vertegenwoordigd door J. van Kampen, hierna te noemen Brijder.
• Verenigingsraad Deift, vertegenwoordigd door A. Dietvorst, hierna te noemen VeRa.

Ambassadeurs

• Studieverenigingen Raad Deift (SVR), vertegenwoordigd door L.M. Scholtens
• DWH/Outsite, vertegenwoordigd door 0. Azuguag
• C.S.F.R. DeIft, vertegenwoordigd door L. van Manen
• D.S.i.V. Groover, vertegenwoordigd door T. Bloemen
• 0.J.V. De Koornbeurs, vertegenwoordigd door M. van Baarle en M. Porsul
• D.S.V.V. “Punch”, vertegenwoordigd door J. Kerver
• AEGEE-Deift, vertegenwoordigd door E. Groenewoud
• Civitas Studiosorum Reformatorum, vertegenwoordigd doori.T. van Eeken
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Nemen in aanmerking dat:

• Partijen het eens zijn over de noodzaak om meer aandacht te besteden aan alcoholgebruik door
studenten in Deift.

• Partijen zich realiseren dat een cultuurverandering nodig is, om ervoor te zorgen dat studenten tot
hun 18e jaar geen alcohol drinken en er vanaf hun l8ejaar verantwoordelijk mee omgaan. Hier is de
afgelopen jaren al hard aan gewerkt, en de eerste stappen in de juiste richting zijn dan ook gezet.
Onder deze cultuurverandering valt ook het normaliseren van het drinken van non-alcoholische
dranken. Cok realiseren de partijen dat dit tijd vergt.

• Partijen het belang onderschrijven van een structurele gezamenlijke aanpak gericht op
bewustwording en gedragsverandering. Cm gezondheidsrisico’s voor studenten terug te dringen,
als ook de daaraan gerelateerde overlast voor hun omgeving en imagoschade voor
studentenorganisaties en -evenementen, de TU DeIft, de stad en de gemeente.

• De breedte en onderwerp van de samenwerking in DeIft waar mogelijk en nuttig steeds verder
uitgebreid wordt. Indien andere onderwerpen naast alcohol in de kerngroep genoemd worden
hierover afstemming plaatsvindt met de bewonersgroep lokaal preventieakkoord.

Komen overeen:

• Een structurele samenwerking aan te gaan gedurende de looptijd van deovereenkomst.
• Zich in te spannen om gezamenlijk bewustwording en gedragsverandering onder studenten te

bewerkstelligen en streven hierbij naar een gezamenlijke integrale aanpak op basis van werken
volgens Positieve Gezondheid.

• Dat partijen zelf besluiten, binnen de grenzen van de Drank- en Horecawet vergunning, over hun
eigen (alcohol)beleid en uitvoering ervan en hiervoor zelfverantwoordelijktezijn.

• Dat partijen positieve bevindingen en ervaringen delen met de andere partijen.

U itvoe ring

Organisatie

• Er wordt samengewerkt met zo veel mogelijk partijen die invloed (kunnen) hebben op verantwoord
alcoholgebruik door studenten en in de eerste plaats met studentenorganisaties zelf.

• De samenwerking wordt aangestuurd door een kernteam, met afvaardiging vanuit in ieder geval de
studentenorganisaties die het initiatief tot samenwerking hebben genomen en worden
ondersteund door eerdergenoemde organisaties.

• Dit kernteam heeft een voortrekkersrol en neemt het voortouw om gezamenlijk met de betrokken
partijen de integrale aanpak door te ontwikkelen, voortgang te bewaken, te evalueren en zo nodig
bij te stellen.

• Voor de organisatie van deelprojecten wordt zo nodig met commissies gewerkt. De leden van het
kernteam zorgen voor oprichting/bemensing hiervan. Cok vanuit andere (studenten)organisaties
kunnen commissieleden voorgesteld worden.

• De betrokken partijen dragen bij personele wisselingen zorg voor een goede overdracht. De
overdracht tussen de besturen van de kernteamleden krijgt extra aandacht.
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Aanpak en activiteiten
• De aanpak en activiteiten worden per collegejaar vastgelegd in een jaarplan dat uiterlijk voor

aanvang van het academisch jaar door het kernteam wordt vastgesteld en verspreid onder de
betrokkenen.

• Voorafgaand aan vaststelling van het jaarplan vindt er contact plaats tussen de besturen van de
betrokken partijen.

• Er worden jaarlijks afspraken gemaakt over procesmanagement en ondersteuning. Dit behelst
onder meer het bijeenbrengen van partijen, organiseren van de kernteambijeenkomsten en
vastlegging van de gehanteerde integrale aanpak. De gemaakte afspraken worden vastgelegd in het
jaarplan.

• De Rode Kruis Studentendesk is verantwoordelijk voor het organiseren van het alcoholsymposium.
Hierin wordt een onderwerp besproken waar op dat moment vraag naar is.

Bijdragen betrokkenen
• Alle betrokken partijen dragen actief bij aan en treden op als ambassadeur voor de aanpak. Ze zijn

mede-initiator en zoeken bredere verbindingen:
o De betrokken (studenten)verenigingen, OWee Bestuur en Rode Kruis

studentenbestuur: andere studentenorganisaties.
o Alcoholpoli: het Ministerie van VWS, nationaal preventieakkoord alcohol.
o De gemeente: Positieve Gezondheid in de wijk onder het Lokaal preventie akkoord

en andere lokale/regionale preventie initiatieven en programma’s, regiegroep Zorg
en Wel etc.

o Het Rode Kruis: Rode Kruis afdelingen en hun studentenbesturen in andere
studentensteden.

o De TU Delft: studieverenigingen en andere onderwijsinstellingen.
o GGD: Verbindende rol. Daarnaast, aanleveren cijfers, advisering in proces,

effectieve interventies en activiteiten.
o Brijder: ondersteuning van preventieve interventies, spreekuren.

• De betrokken (studenten)verenigingen, het OWee bestuur en het studentenbestuur van het Rode

Kruis dragen bij aan het actief uitwisselen van best practices en scherpstellen welke maatregelen
(niet) effectief zijn en waarom (niet).

• De Alcoholpoli draagt bij aan medische voorlichtingen van de studentendoelgroepen en facilitering
vergader mogelijkheden.

• De gemeente faciliteert en draagt waar mogelijk bij aan voorlichting, bijvoorbeeld op het gebied
van preventie, regelgeving en handhaving.

• Het Rode Kruis draagt bij aan (voorlichting omtrent) opleiding van EHBO’ers ten behoeve van de
vereniging en stimuleert dit te borgen (voor studentenfeesten en -evenementen).

• De TU Deift faciliteert en draagt waar mogelijk bij aan het verzamelen van best practices bij de TU
Delft en andere c.q. onderwijsinstellingen.

Werkingsduur en wijzigingen
• Deze Samenwerkingsovereenkomst treedt in werking op de datum van ondertekening en wordt

aangegaan voor een periode van 4 jaar, met de mogelijkheid totverlenging.

• Partijen bespreken jaarlijks de werking van de Samenwerkingsovereenkomst en kunnen zo nodig
besluiten tot bijstelling.

• Het is mogelijk voor alle partijen om tussentijds wijzigingen in te dienen. Na instemming door alle
partijen worden wijzigingen schriftelijk vastgelegd en verwerkt in deze overeenkomst.

• Met instemming van het kernteam kan een nieuwe partij aansluiten en de
Samenwerkingsovereenkomst ondertekenen.
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Doeen

Behaald
In de afgelopen jaren zijn er al veel initiatieven geweest en is er al veel kennis gedeeld. Hieronder staan
een aantal behaalde doelen en activiteiten beschreven.
• In de afgelopen jaren is erjaarlijks een symposium georganiseerd in samenwerking met de Rode

Kruis studentendesk. Tijdens deze symposia is er aandacht besteed aan alcohol in relatie tot andere
actuele onderwerpen, met behulp van diverse sprekers en partijen.

• Elke vereniging biedt een breed scala aan alcoholvrije opties, waaronder 0,0% dranken. Bovendien
is er een positieve trend te zien in de verkoop van alcoholvrij bier binnen de verenigingen.

• Er zijn diverse workshops georganiseerd voor barpersoneel, commissies en andere leden in functie
of met verantwoordelijkheid. Tijdens deze workshops zijn onderwerpen besproken zoals
verantwoord alcohol schenken en de relatie tussen alcohol en seksueel grensoverschrijdend gedrag
en hoe iemand binnen diens functie een positieve bijdragen kan leveren.

• De campagne ‘Ben je Oké?’ is succesvol en breed gelanceerd in Deift.
• In samenwerking met MUZUS zijn er workshops georganiseerd die hebben geleid tot de

ontwikkeling van de praatplaat met daarop ervaringen, tips en tricks.
• De verenigingen geven de eerstejaars tijdens de Kennismakingstijd voorlichting over verantwoord

alcoholgebruik.

Doelstellingen am naartoe te werken
Voor de komende 4 jaar zIjn er een aantal doelen opgeste!d. Deze doelen bouwen verder op wat er al
behaald is maar ook zijn er mogelijkheden om de aanpak te verbreden.

• Er zal onderzocht worden of er mogelijkheden zijn om 0,0% dranken goedkoper aan te bieden.
Daarnaast zal er gekeken worden naar opties voor actieve promotie zoals een proeverij of een
periode gratis aanbieden om zo kennis te makeri.

• Er zal verder gewerkt worden aan het ontkoppelen van de studentencultuur en alcohol. Daarbij
hoort ook het verder normaliseren van geen alcohol drinken.

• Naast overmatig alcoholgebruik zullen ook onderwerpen als welzijn, grensoverschrijdend gedrag,
verslaving en middelengebruik besproken en meegenomen worden in de samenwerking.

• Verdere inspanningen worden geleverd om overmatig alcoholgebruik tegen te gaan.
• Bewustzijn creëren van Iangdurig en overmatig alcoholgebruik, creëren van

verantwoordelijkheidsgevoel.
• Verspreiden van kennis door middel van nieuwe verenigingen en partijen.
• Aanpakken verschillende factoren die leiden tot overmatig alcoholgebruik
• Beter in kaart brengen wat de financiële implicaties zijn van het verlagen van de alcoholconsumptie

en ondersteuning bieden voor deze overgang.
• Kijken naar mogelijkheden om veranderingen inzichtelijk te maken m.b.v. data/monitoring
• Voorlichting en kennis onder alle studenten zodat een bewuste keuze gestimuleerd wordt.
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V.V. Ariston ‘80

T.Warmenhoven

D.S.R. Proteus-Eretes

D. Smulders

D.S.R.V. “Laga”

‘N

P. Hoogervorst

Ondertekening, DeIft, 15 juni 2023

Delftsch Studen ten Corps

J.H.M. Lombaers

Delftsche Studenten Bond

S.M. Kamminga Cacho

D.S. V. S/nt Jansbrug

ucckc
E.G. Budding

K.S. V Sanctus Virgil/us

S.M.S. van Haren

Verenigingsraad Deift

OWee Bestuur

L
A. Dietvorst

Rode Kruis Haaglanden

S. Mahabali

r Brijder preventie

B.J.B. de Vries

GGD Haaglanden

Drs. H.M. Steenhoff J. van Kampen

Delft Stichting ieugd en Alcohol

prof.dr.ir. T.H.J.i. van der Hagen J.M. van Bijsterveldt prof.dr. N. van der Lely
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Medeondertekenaars, eerder genoemd als Ambassadeurs,

Outsite

0. Azuguag L. van Manen

C.S.F.R.Civitas Studiosorum Reformatorum

J.T. van Eeken

D.S.i. V. Groover

T. Bloemen

D.S.V.V. “Punch”O.J. V. De Koornbeurs

M. Porsul J. Kerver

SVR

L.M. Scholtens

AEGEE-Deift

E. Groenewoud
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